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Introduccion

IFSllevamuchotiempoacompaiandoalasempresas enla certificacion de alimentosy productos.
Durante casi 20 anos hemos puesto en mercado estandares de calidad, asi como diferentes progra-
mas. Y hemos acompanado especialmente a las pequeias y medianas empresas. Con la certifica-
cion IFS conocemos como son los productos y procesos de la empresa dando siempre espacio a la
mejora continua.

Estamos en un momento de retos para la sociedad actual por diferentes causas. Consumido-
res y otras partes interesadas a su vez, esperan mas transparencia con relacion a areas relacio-
nadas con el medioambiente, lo social y el buen gobierno. Ademas, vemos como gobiernos en
la mayoria de los paises inician o dan pasos hacia una regulacién en estos dmbitos. Las pequefas y
medianas empresas, por tanto, se enfrentan a un gran reto para intentar entender y aplicar las di-
ferentes regulaciones e implementar medidas de acuerdo a sus necesidades. A veces las empresas
navegan en alta mar sin brdjula. Con nuestra dilatada experiencia queremos apoyar a las empre-
sas hacia ese futuro mas sostenible que es inminente.

The IFS ESG Check es la solucién adecuada para dar respuesta a estos retos. Es una herramienta de
verificacién que establece las bases a la hora de trabajar con la sostenibilidad y futuras certificacio-
nes sostenibles. Hay dos partes en este proceso: primero, una autoevaluacion de la empresay lue-
go, una verificaciéon por parte de un auditor in situ. e-enremoto: Sera posible ademas combinar
la certificacion IFS con el IFS ESG Check.

EI IFS ESG Check se compone por el momento, de dos médulos:

« Un médulo basico, ESG Check que se centra en la implementacion de un sistema de
gestion de sostenibilidad que considera entre otros, la politica de sostenibilidad de la
empresa, compromiso de la direccion, objetivos sostenibles y un marco apropiado de
trabajo.

« Como moédulo adicional y voluntario, la huella de carbono permite a la empresa
implementar un sistema de gestidon de huella de carbono, incluyendo el célculo de
su huella de carbono corporativa. Aqui, IFS copera con nuestro socio, NatureOffice,
quien ha desarrollado una herramienta de calculo voluntaria.

« En el futuro, habra mas médulos voluntarios en temas especificos que ayudaran a las
empresas a conocer su posicion de la mejor manera posible.

Para preparar a las empresas para el ESG Check, IFS ofrece una guia, tutoriales y formacion para
la industria en cooperacion con nuestro socio para las formaciones, ImpactBuying.

Los resultados del IFS ESG Check muestran el estatus y en qué dreas las empresas necesitan mejorar
si quieren cumplir con los requisitos futuros de las diferentes partes interesadas (p.ej. gobiernos, so-
cios comerciales, clientes, consumidores). Y ademads, esto sera tu punto de partida para comenzar
un viaje mas sostenible y un futuro exitoso.
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Hacia un futuro mas sostenible

El IFS ESG Check con sus diferentes médulos ofrece un enfoque
paso a paso para incorporar la sostenibilidad en el dia a dia de las
pequefas y medianas empresas.

Este programa apoya en la implementacién de los criterios ASG
(ambiental, social, buen gobierno) de una manera sistematica y

eficaz.

Si una empresa se compromete a ser mas sostenible e integrar los
criterios ASG estara mas preparada para dar respuesta ante cual-
quier cambio de una manera clara y eficiente y a ser mas resiliente.




PARTE 1: PROTOCOLO IFS ESG CHECK

1]

Enfoque modular y autoevaluacion

El ESG Check se puede combinar con diferentes médulos, como el médulo «Carbon
Footprint» (huella de carbono), o bien utilizarse como moédulo Unico (consulte el
graficon.e 1).

Independientemente del médulo que se haya escogido, el ESG Check sera siempre
el punto de inicio basico para la empresa. El ESG Check incluye once (11) requisi-
tos, ademas de una lista de cuestiones obligatorias que las empresas deben cum-
plimentar antes de llevar a cabo la evaluacién (la denominada auto-evaluacion). La
informacién facilitada por la empresa en esta autoevaluacién sera verificada por una
tercera parte independiente, por lo que el socio comercial tendra la confianza de
estar siguiendo el progreso real de un proveedor. Consulte el apartado 6.

El enfoque modular flexible permite a las empresas elegir entre diferentes mé-
dulos en funcién de los riesgos a los que estan expuestas sus propias cadenas
de suministro (por ejemplo, riesgos relacionados con las emisiones de gases de
efecto invernadero, los residuos alimentarios, la escasez de agua, riesgos rela-
cionados con los derechos humanos, etc.).

La herramienta IFS ESG Check y sus médulos complementarios permitiran a las
empresas contribuir a la consecucion de sistemas alimentarios mas sostenibles.

IFS ESG Check

ESG Check: implementacion de un sistema de gestion de la sostenibilidad

1 Politica de 2 Compromiso de 3 Marco de aplicaciéon de la
sostenibilidad la direccion politica de sostenibilidad

@ )

Huella de carbono

1 Marco de aplicacion
del sistema de gestion

2 Plan de mitigacion

CO2
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Modulo «Carbon Footprint»
(Huella de carbono)

Este médulo comprende seis (6) requisitos, ademas de una lista de cuestiones obli-
gatorias (autoevaluacién) relacionadas con la implementacion de un sistema de
gestion de la huella de carbono, que incluye el calculo de la huella de carbono cor-
porativa (CCF) y de la huella de carbono de producto (PCF) si procede, entre otros
requisitos, como las medidas de mitigacion/reduccion.

Para determinar la huella de carbono corporativa, este médulo incluye, como mini-
mo, el calculo de las emisiones directas e indirectas (alcances 1y 2 segun el protoco-
lo de gases de efecto invernadero, Protocolo GHG). El calculo del alcance 3 (emisio-
nes de la cadena de valor) también puede incluirse, pero no es obligatorio.

El calculo de la huella de carbono de producto es opcional.

El ESG Check, junto con el médulo Carbon Footprint, es la primera herramienta que
ofrece a las empresas un marco para trabajar en el tema de la sostenibilidad, a fin de
poder medir y reducir las emisiones de GEl y realizar un seguimiento de las mismas
a lo largo del tiempo.

Alcance

El IFS ESG Check lo pueden utilizar aquellas empresas que ya estan certificadas por
IFS, pero también las que no lo estan pueden aplicarlo como una norma «indepen-
diente».

Esta comprobacién puede llevarse a cabo justo después de la auditoria de IFS (por
ejemplo, IFS Food, PACsecure o HPC) o posteriormente. Independientemente de la
opcion escogida, la comprobacion se realiza presencialmente. o-de-formaremota

El IFS ESG Check es, en principio, una comprobacién que se lleva a cabo anual-
mente, pero su frecuencia podria aumentarse en el transcurso del afio para mos-
trar mas progresos.

El resultado del IFS ESG Check no afecta al resultado de ningun certificado de IFS
que pueda tener la empresa. Consulte el apartado 9.

IFS ESG CHECK VERSION 1.1



Tipos de check

« Check inicial

« Check para renovacién

La explicacién de este tipo de checks/auditorias se define en las normas de IFS.

Duracion

La duracién del check puede variar en funcion del médulo o los médulos elegidos y
de los datos que haya que verificar:

+ Solo ESG Check (médulo principal) > requiere un minimo de entre dos (2) y
cuatro (4) horas.

+ ESG Check mas un (1) médulo adicional - requiere un minimo de entre cuatro
(4) y seis (6) horas.

+ Cualquier otro médulo adicional - requiere entre dos (2) y cuatro (4) horas mas.

Cuanto mas completa sea la lista de campos obligatorios (autoevaluacién), mas
efectivo sera para la duracién total de la auditoria. Consulte el apartado 6.

La duracién prevista no incluye el tiempo para la preparacién de la comproba-
ciony la presentacion de informes, que llevara un minimo de:

+ una (1) hora para la preparacion;

+ una horay media (1,5) para la redaccion del informe.

IFS ESG CHECK VERSION 1.1
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Antes del check

La empresa deberd cumplimentar una lista de campos obligatorios (autoevalua-
cién). Esta lista supone un ejercicio que obligara a la empresa a ponerse manos a
la obra y a reflexionar en profundidad sobre muchos aspectos relacionados con la
sostenibilidad y su implantacién en su propia organizacién.

Una vez terminada, esta lista de campos obligatorios se enviara al auditor/evaluador
al menos catorce (14) dias antes de la fecha de comprobacion prevista. Esta lista
es la base para que el auditor/evaluador pueda contrastar esta informacién y verifi-
car durante el check si efectivamente se esta cumpliendo todo lo que se haindicado.

Tenga en cuenta que cuanto mds detallada sea la lista, mas efectiva sera la dura-
cion total de la auditoria.

En los casos en los que la empresa haya optado adicionalmente por el médulo de la
huella de carbono, su célculo se realizard antes de llevar a cabo el check.

Realizacion del check e idioma

EI IFS ESG Check debera realizarse en el idioma de trabajo del emplazamiento.

En los casos en los que sea necesario para una mejor comprension de los participan-
tes se puede recurrir al inglés.

La comprobacién se estructurard a partir de los siguientes pasos:
+ Breve reunién inicial.

« Documentacion y revision/inspeccion de registros relacionados con las respuestas
aportadas en el documento de autoevaluacién. Evaluacién de documentacién
relacionada con los criterios especificos. Entrevistas con el personal implicado.

« Conclusiones finales obtenidas a partir de la comprobaciéon/conclusién de la
verificacion.

e Reunidn final: fin del check.

IFS ESG CHECK VERSION 1.1



En las reuniones inicial y final, debera estar presente una persona con suficiente au-
toridad dentro de la empresa para emprender las acciones pertinentes, de modo
que se pueda comentar cualquier aspecto que se haya detectado durante la com-
probacién.

Como parte de las buenas practicas de auditoria, la entidad de certificacion/provee-
dor de servicios de evaluacion debera revisar el informe de IFS y el plan de medidas
de mejora antes de introducirlo en la base de datos de IFS (revisidn técnica tal y
como se define en el resto de Normas y Programas de IFS).

Para obtener mas informacion, consulte cualquier norma de producto de IFS.

Sistema de puntuaciéon

La puntuacion de los requisitos consiste en una evaluacién numérica basica de:

0 puntos: no hay intencién ni implementacion. Se requieren mas acciones de
mejora.

1 punto: hay intencién, pero no implementacion. Se requieren mas acciones de
mejora.

2 puntos: hay intencién/ implementacién parcial. Se requieren mds acciones de
mejora.

3 puntos: hay intencién e implementaciéon completa.

N/A (no aplicable): Por el momento, inicamente se puede puntuar en el
requisito relacionado con el cdlculo de la huella de carbono del producto
(PCF), ya que es voluntario.

IFS ESG CHECK VERSION 1.1 I 11
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Resultados finales del IFS ESG Check

La suma total de puntos generard una escala final que va de la A a la E, con un resul-
tado final de avanzado - intermedio - principiante
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Este sistema fomenta la mejora continua, ya que ofrece al proveedor la oportunidad
de mejorar sus resultados ano tras afio.

Los resultados de los diferentes modulos se comunican en una Unica carta de
confirmacion. Los resultados de los diferentes moédulos de IFS ESG Check son in-
dependientes entre si.

Si la empresa posee un certificado de IFS en vigor y no se supera la comprobacién
de ESG y/o los médulos, esto no afectara al certificado de IFS principal (por ejem-
plo, los certificados de IFS Food, PACSecure o HPC).

Plazos para la emision de la carta de
confirmacion

El tiempo entre la fecha de la comprobaciéon y la emision de la carta de confir-
macion lo determina la entidad de certificacion. El auditor dispondra de un
maximo de dos (2) semanas para enviar a la empresa el informe provisional y
el plan de medidas de mejora provisional para su cumplimiento.

IFS ESG CHECK VERSION 1.1
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Se concederd un maximo de cuatro (4) semanas (desde el ultimo dia de la compro-
bacion) para que la empresa proponga medidas de mejora para aquellos requisi-
tos que hayan obtenido una puntuaciéonde 0, 1y 2.

Entre la fecha del check y la carga del informe en la base de datos del IFS/la emisién
de la carta de confirmacién no deben pasar mas de seis (6) semanas (tiempo objeti-
vo) a ocho (8) semanas (tiempo maximo).

Tenga en cuenta que las listas de campos obligatorios (autoevaluacion) se intro-
duciran en la base de datos junto con las anotaciones realizadas por el auditor/
evaluador.

Ciclo del check

La validez de la carta de confirmacion esta definida del modo siguiente:
« comienza a partir de la fecha de emision de la carta de confirmacién;
« finaliza el Ultimo dia de la fecha del check inicial + ocho (8) semanas - 1 dia + 1

ano.

El plazo para programar el check de renovacion se calcula del modo siguiente: [-
ocho (8) semanas; + dos (2) semanas] desde el ultimo dia de la comprobacién inicial.
Se aplican las mismas reglas definidas en las normas de IFS.

Formacion del auditor

El auditor/evaluador debera cumplir con estos requisitos minimos para poder llevar
a cabo el IFS ESG Check:

1) Auditor de IFS Food/HPC/PACSecure
2) Evaluador de IFS Progress Food

3) Otros, por ejemplo, dependiendo del caso concreto, segun la experiencia pro-
fesional relacionada con los sistemas de seguridad alimentaria, los sistemas
medioambientales, los sistemas sociales, etc.

Para recibir la homologacion final y poder realizar este tipo de checks, los auditores
y evaluadores deberan participar en una formacién impartida por IFS Management
GmbH. La entidad de certificacién/proveedor de servicios de evaluacion es respon-
sable de garantizar que el auditor/evaluador tenga las aptitudes necesarias para
comprender las principales actividades de la empresa.

IFS ESG CHECK VERSION 1.1
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13 ‘ Informe y traduccién

o La entidad de certificacidn debera emitir un informe revisado, ademas de un

pIan de medidas de mejora en eI que se |nd|cara b-t@fﬁﬁbgl—&-l‘éﬂﬁﬁ’tﬁ-uﬂlﬂﬂdﬂ-
v la(s) fecha(s) de

realizacion del IFS ESG Check.

« Laentidad de certificacion preparara la carta de confirmacion, que debera reci-
bir la empresa.

« Tenga en cuenta que el auditor/evaluador realizara anotaciones manuscritas
adicionales, que podran solicitarse también.

Dado que los informes IFS se utilizan a nivel internacional, es importante que los
clientes los entiendan. Para que informe de IFS sea valido en todo el mundo y para
que resulte comprensible para todos, las siguientes explicaciones se traduciran
siempre al inglés:

Informe de IFS:

« Alcance

+ Puntos principales del médulo o los médulos (destacados)

+ Explicaciones de los requisitos puntuados con Oy 1

Plan de medidas de mejora:
« Explicaciones de los requisitos puntuados con 0y 1

« Medida de mejora propuesta por la empresa para los requisitos puntuados con
Oy1

14 | IFS ESG CHECK VERSION 1.1



14 | Plan de medidas de mejora

El objetivo del plan de medidas de mejora es que la empresa se esfuerce por mejorar
de forma continua.

La empresa deberd utilizar la plantilla del plan de medidas de mejora como base
para la redaccion de las mejoras para los requisitos puntuados por el auditor/evalua-
dorcon 0, 1y 2. En el siguiente control IFS ESG Check previsto se debera comprobar
si se han aplicado las medidas de mejora.

La empresa debera enviar el plan de medidas de mejora completado al organismo
de certificacion/auditor/evaluador en un plazo maximo de cuatro (4) semanas tras
haber recibido la plantilla del plan de medidas de mejora. Consulte el apartado 10.

El auditor/evaluador o un representante de la entidad de certificacién debera vali-
dar:

+ las medidas de mejora,

« las fechas de implementacion previstas

en la columna correspondiente del plan de medidas de mejora, antes de emitir el
informe final.

IFS ESG CHECK VERSION 1.1 | 15
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PARTE 2

LISTADO DE REQUISITOS
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PARTE 2
2.1 Listado de requisitos ESG Check

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

24

25

Politica de sostenibilidad

La compania debera desarrollar, implementar y mantener una politica sobre sostenibilidad
que incluird como minimo la identificacién de:

+ principios de compromiso social, ambiental y de buen gobierno corporativo (ESG);
« intereses de las partes implicadas (p. €j., clientes), si procede.

La politica sera revisada anualmente o cuando se produzcan cambios.

Compromiso de la direccion

La direccion esta comprometida con la aplicacion de la politica de sostenibilidad en toda la
empresa y proporcionard los recursos suficientes para hacerlo posible.

La direccion establecerd objetivos, medidas y plazos para su implementacion.

Para cualquier desviacién detectada de las medidas establecidas, la direccién imple-
mentard las acciones correctivas adecuadas.

La politica de sostenibilidad, asi como el marco de aplicacion, se debera comunicar a todos
los empleados y se desglosara en objetivos especificos para los departamentos correspon-
dientes.

La direccidn se asegurara de que se ha establecido un mecanismo de reclamacion para la
propia area de negocio y para la cadena de suministro que permita a todas las partes in-

teresadas informar de los riesgos relacionados con los derechos humanos y el medioam-
biente, asi como de los efectos negativos.

IFS ESG CHECK VERSION 1.1
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3.2

3.2.1

3.2.2

33

3.3.1

Marco de aplicacion de la politica de sostenibilidad
Equipo responsable / Sustainable team leader

Habra un equipo responsable/sustainable team leader para el desarrollo y mantenimiento
de la politica de sostenibilidad. Los responsables del desarrollo y mantenimiento de la politi-
ca deberan haber recibido una formacién adecuada sobre la aplicacién de los principios ESG
y otros temas relacionados con la sostenibilidad. Cuando no se disponga de los conocimien-
tos necesarios, se recurrird a profesionales externos expertos en la materia.

Identificacién y evaluacion de efectos negativos

El equipo responsable/sustainable team leader llevara a cabo un analisis de riesgos para
identificar y priorizar los efectos negativos mas criticos para la empresa. Este andlisis se revi-
sara anualmente o en caso de cambios.

El equipo responsable/sustainable team leader se asegurara de que los departamentos
correspondientes planifican y ejecutan medidas para prevenir y/o mitigar los efectos negati-
VOsS.

Comunicacion con las partes interesadas

Cuando el cliente lo solicite, la empresa debera poner al dia a sus clientes sobre los progre-
sos realizados en los objetivos identificados.

IFS ESG CHECK VERSION 1.1



2.2 Listado de requisitos huella de carbono

1.1

1.2

13

2.1

2.2

2.3

Sistema de gestion de la huella de carbono

La compania debera desarrollar, implementar y mantener un sistema de gestién de la huella
de carbono. Este debe abarcar como minimo los aspectos siguientes:

« el estado de la situacion actual;

+ los objetivos;

+ la descripcion de la metodologia implementada para el calculo de las emisiones de
carbono;

+ un plan de mitigacion;

« laidentificacién de los obstaculos para alcanzar los objetivos.

La compahia calculara la huella de carbono corporativa, incluidas las emisiones directas e in-
directas (alcance 1y 2). Si dispone de la informacién, la empresa facilitara ademas el calculo
de las emisiones de la cadena de suministro (alcance 3).

Cuando el cliente lo solicite, la compafiia calculard la huella de carbono de uno o varios gru-
pos de productos seleccionados.

Plan de mitigacion

La compahia implementara un plan de mitigacién de la huella de carbono que se revisara
anualmente. Los departamentos correspondientes participaran en la implantacién del plan
de mitigacion.

Las responsabilidades y los plazos deberan estar claramente definidos.

La revisidn del plan de mitigacion se utilizard como contribucién para la mejora continua de
la compania.

IFS ESG CHECK VERSION 1.1
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ANEXO 1

Hoja de autoevaluacion médulo ESG Check

_ Politica de sostenibilidad Campos Obligatorios _
1.1

La compania debera 1) ¢El alcance de la politica de
desarrollar, implementar y sostenibilidad abarca todos los
mantener una politica sobre productos, servicios y actividades
sostenibilidad que incluira de la organizacion, incluidos los
como minimo la procesos de fabricacion y
identificacion de: adquisicion? ;El alcance incluye a
« principios de compromiso todos los empleados, también al

social, ambiental y de personal temporal?

buen gobierno corporativo

(ESG);

« intereses de las partes
implicadas (p. €j., clientes),
si procede.

)

¢Ha definido la compaiiia objetivos
a largo plazo o generales en
materia de sostenibilidad? ;Y estos
estan relacionados con los ambitos
significativos de la organizacién
(véase el apartado 3.2) y con los
ODS y los ESG pertinentes?

w
=

¢Ha definido la compaiiia objetivos
con respecto a la sostenibilidad
para los préximos 5 ainos? ;Son
estos objetivos cuantificables? ;Se
han determinado los KPI?

S

(El programa de sostenibilidad
actual tiene como objetivo mejorar
la competitividad de la compania
mediante el impulso del valor de
marca para que se perciba como
empresa responsable?

w1
=

{Ha identificado la compaiiia los
obstéculos en relacion con la
politica de sostenibilidad?
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La politica serd revisada 1) ¢Cuando fue la Ultima vez que se
anualmente o cuando se actualizé la politica de
produzcan cambios. sostenibilidad?

_ Compromiso de la direccion

2.1 La direccion esta 1) ¢{Cémo apoya la direccién a los
comprometida con la empleados para lograr estos
aplicacion de la politica de objetivos?

sostenibilidad en toda la
empresa y proporcionara los
recursos suficientes para
hacerlo posible.

2) ;Cémo se asegura la direccién de
que los objetivos de sostenibilidad
se conozcan bien en toda la
empresa?

3) ;Los empleados responsables de la
sostenibilidad han recibido la
formacién necesaria?

4) ;Utiliza la empresa métricas u
objetivos no financieros para
determinar (parte de) la
remuneracion de la direccién?

2.2 La direccion establecera 1) ¢Esta documentado el programa de
objetivos, medidas y plazos sostenibilidad con objetivos y
para su implementacién. medidas?

2.3 Para cualquier desviacién 1) ¢Las acciones correctivas estan

detectada de las medidas documentadas y verificadas?
establecidas, la direccion
implementard las acciones
correctivas adecuadas.
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La politica de sostenibilidad, ) ¢Ha comunicado la empresa la
asi como el marco de politica de sostenibilidad a los
aplicacion, se debera empleados y otras partes
comunicar a todos los interesadas? ;Se ha hecho publica
empleados y se desglosara en su politica de sostenibilidad?
objetivos especificos para los ;{Como se ha implementado?
departamentos

correspondientes.

25 La direccion se asegurardde 1) ;Cuenta la empresa con
que se ha establecido un procedimientos de reclamaciones
mecanismo de reclamacién para personas y otras partes
para la propia area de interesadas en relacién con su
negocio y para la cadena de propia actividad y en relacion con
suministro que permita a su cadena de suministro?

todas las partes interesadas
informar de los riesgos
relacionados con los derechos

humanosy el
medioambiente, asicomo de  2) Ademés del comportamiento ético
los efectos negativos. y la integridad, jel alcance de los

procedimientos de reclamaciones
incluye cuestiones, riesgos y
vulneraciones en materia de
derechos humanos y
medioambiente?

)

¢{Los procedimientos de
reclamaciones son claros, resultan
accesibles y se comunican
debidamente a todas las partes
interesadas, manteniendo ademas
la confidencialidad de la identidad?
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Marco de aplicacion de la politica de sostenibilidad

“ Equipo responsable/sustainable team leader

3.1.1  Habra un equipo 1) ¢Los empleados responsables han
responsable/sustainable team recibido formacion especifica
leader para el desarrollo y relacionada con la sostenibilidad?

mantenimiento de la politica
de sostenibilidad. Los
responsables del desarrollo y
mantenimiento de la politica
deberan haber recibido una  2) ;A quién se ha designado como
formacion adecuada sobre la sustainable team leader?
aplicacion de los principios
ESG y otros temas
relacionados con la
sostenibilidad. Cuando no se

dlspor)gz? de los ) 3) ;Se necesita recurrir a profesionales
conocimientos necesarios, se externos? ;Para qué?

recurrira a profesionales
externos expertos en la

materia.
ﬂ Identificacion y evaluacion de efectos negativos
3.2.1 El equipo responsable/ 1) ¢Realiza la empresa periddicamente
sustainable team leader evaluaciones de significatividad
llevara a cabo un analisis de (materiality assessments) para
riesgos para identificar y identificar cudles son los temas mas
priorizar los efectos negativos importantes para la compania?

mas criticos para la empresa.
Este analisis se revisara
anualmente o en caso de
cambios.

2) ;Ha involucrado la empresa a las
partes interesadas internas y
externas en el analisis de
significatividad?

3

=

¢El andlisis del riesgo incluye el
impacto negativo sobre los
derechos humanos a lo largo de su
cadena de suministro?
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El equipo responsable/
sustainable team leader
llevard a cabo un analisis de
riesgos para identificar y
priorizar los efectos negativos
mas criticos para la empresa.
Este andlisis se revisara
anualmente o en caso de
cambios.

4) ;La empresa hace publicos los
detalles del anélisis de riesgos?

-

¢Incluye la empresa informacion
sobre cémo lleva a cabo el proceso
de andlisis de riesgos y su progreso
hacia la consecucién de sus
objetivos o métricas?

)

¢Explica la empresa las razones por
las que sus temas significativos son
importantes para su negocio?

—

¢Describe la empresa sus
principales estrategias
empresariales, iniciativas o
productos que abordan estas
cuestiones?

0

¢Dispone la empresa de un objetivo
0 métrica a largo plazo para medir
Su progreso en estas cuestiones de
forma sistematica?

8227

El equipo responsable/
sustainable team leader se
asegurara de que los
departamentos
correspondientes planifican y
ejecutan medidas para
prevenir y/o mitigar los
efectos negativos.

-

¢{Especifica la empresa sus
estrategias empresariales, incluidas
medidas preventivas, correctivas/de
mitigacion y de reparacion,
abordando los efectos negativos
identificados?

IFS ESG CHECK VERSION 1.1

25



26

Comunicacion con las partes interesadas

3.3.1 Cuando el cliente lo solicite, 1) ¢Existen pruebas de que los clientes

la empresa debera poner al han solicitado informacion sobre el
dia a sus clientes sobre los estado actual y de la

progresos realizados en los correspondiente comunicacion a
objetivos identificados. los clientes (por ejemplo, correo

electrénico, videollamada, etc.)?
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ANEXO 2

Hoja de autoevaluacion médulo
huella de carbono

_ Sistema de gestion de la huella de carbono _

La compaiia debera 1) ¢Cuenta la empresa con un enfoque
desarrollar, implementar y estructurado para registrar y calcular
mantener un sistema de sus emisiones de carbono?

gestion de la huella de
carbono. Este debe abarcar
como minimo los aspectos

siguientes: -
. el estado de la situacion 2) ;Sigue la empresa el protocolo de GEl
actual: o alguna otra metodologia?

« los objetivos;
« ladescripcion de la

metodologia
implementada para el .
. P P . 3) ¢Ha definido la empresa un alcancey
calculo de las emisiones . 3
unos limites claros?
de carbono;

« un plan de mitigacion;
« laidentificacion de los
obstaculos para alcanzar

los objetivos. 4) ;Ha fijado la empresa objetivos para
reducir su huella de carbono?

5) ¢Son objetivos basados en la ciencia
(SBT)? (opcional) En caso afirmativo,
;comunica la empresa estos objetivos
a los clientes y otras partes
interesadas?

6) ;Los objetivos se dividen en emisiones
directas (alcance 1) y emisiones
indirectas (alcance 2)?

7) ¢Informa la empresa también sobre
las emisiones de los socios implicados
en la cadena de suministro (es decir,
alcance 3)?
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) ;Colabora la empresa con sus
proveedores para reducir sus
emisiones en la cadena de suministro?

9) ;Hace la empresa un seguimiento de
su rendimiento a lo largo del tiempo
en lo que respecta a la huella de
carbono?

10) ¢Informa la empresa publicamente de
sus logros de forma periédica?

11) ;Cuando fue la ultima vez que se
actualizo el sistema de gestion de la
huella de carbono?

12) ;Esta la empresa certificada por alguin
sistema medioambiental? Indicar cudl.

1.2 La compania calculara la 1) ¢Utiliza la empresa un afo de
huella de carbono referencia? ;De qué afio se trata?
corporativa, incluidas las
emisiones directas e
indirectas (alcance 1y 2). Si
dispone de la informacion, la

empresa facilitara ademas el
calculo de las emisiones de la
cadena de suministro
(alcance 3).

2) ;Utiliza la empresa una herramienta
de calculo/proveedor externo para el
cdlculo? ;De qué herramienta/
proveedor se trata?

IFS ESG CHECK VERSION 1.1

29



2 La compaiia calculara la 3) ¢(Compara la empresa sus niveles de
huella de carbono emisiones de carbono con los marcos
corporativa, incluidas las de referencia del sector? ;Con qué
emisiones directas e marco(s) de referencia?

indirectas (alcance 1y 2). Si
dispone de la informacion, la
empresa facilitara ademas el
calculo de las emisiones de la
cadena de suministro

(alcance 3).
1.3 Cuando el cliente lo solicite, 1) ¢Utiliza la empresa un afio de
la compania calculara la referencia? ;De qué aio se trata?

huella de carbono de uno o
varios grupos de productos
seleccionados.

2) ;Existe una descripcién detallada del
producto o los productos elegidos,
incluido el envase?

3) ;Utiliza la empresa una herramienta
de célculo/proveedor externo para el
célculo? ;De qué herramienta/
proveedor se trata?

4) ;Se comparan los resultados
internamente cada ano? ;Cudl es el
resultado?

5) ;Cudles son los alcances y limites?
Definir las etapas de vida del
producto.
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_ Plan de mitigacion

2.1 La companiia implementara 1) ¢Cuenta la empresa con un plan de
un plan de mitigacién de la mitigacion para reducir las emisiones?
huella de carbono que se
revisard anualmente. Los
departamentos
correspondlentgf SEWIERRIE | {Se ajusta el plan de mitigacion a las
en laimplantacién del plan metas y objetivos a largo plazo?
de mitigacion.

3) ¢Incluye el plan de mitigacion los
alcances 1,2y 3?

4) ;La empresa mide/documenta/
comunica sus progresos dentro de la
empresa?

5) ;Se ha ajustado el plan de mitigacion
de la compania durante el periodo de
control actual (puede ser un ajuste
positivo o negativo)?

6) (Compensa la empresa las emisiones
inevitables? Descripcion.

7) ;Cudles son los objetivos a largo
plazo? Descripcion.

2.2 Las responsabilidades y los 1) ¢Se han fijado y documentado las
plazos deberan estar responsabilidades y los plazos para
claramente definidos. alcanzar los objetivos de mitigacion?

23 La revision del plan de 1) ¢Integra la empresa la eficacia de las

mitigacion se utilizard como
contribucién para la mejora
continua de la compahia.

medidas de mitigacién en su ciclo de
gestién para fomentar la mejora
continua?

IFS ESG CHECK VERSION 1.1
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ANEXO 3
Plan de medidas de mejora IFS ESG Check

Nombre de la empresa:

Direccion:

ESG Requisito Requisito Evaluacion Explicacion del
numero auditor/asesor

1.1

1.2

Huella de car- Requisito Evaluacion Explicacion del
bono Requisito auditor/asesor
numero

1.1

1.2
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Accion de mejora (empresa)

Responsabilidad, fecha y estado de
laimplementaciéon (empresa)

Aprobacion por el (auditor/asesor)

Accién de mejora (empresa)

Responsabilidad, fecha y estado de

la implementaciéon (empresa)

Aprobacidn por el (auditor/asesor)

IFS ESG CHECK VERSION 1.1
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ANEXO 4

Logotipo de la EC /PSE o I F S

ESG Check

Carta de Confirmacion

Nosotros,
Nombre de la entidad de certificacion/proveedor de servicios de evaluacion,

confirmamos que hemos realizado una evaluacidn de verificacion de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Protocolo del programa IFS ESG Check

Nombre de la empresa
Direccién de la empresa
IFS COID

La verificacion ESG comprende la aplicacion de un sistema de gestion de la sostenibilidad que incluye la
politica, la buena gobernanza y gestion, la evaluacién de los impactos adversos, el compromiso y la
comunicacién con las partes interesadas, la estrategia de mitigaciéon y la mejora continua.

(Si aplica) Ademas, hemos verificado los requisitos del médulo IFS Carbon Footprint.

Nombre de la empresa ha conseguido los siguientes resultados:

Puntuacidn (principiante/intermedio/avanzado) para IFS ESG Check

(Si aplica)
Puntuacidn (principiante/intermedio/avanzado) para la huella de
carbono IFS:

Fecha del check:
Fecha de emision de la carta de confirmacion:
Fecha de expiracion de la carta de confirmacion:

Nombre y firma de la persona responsable, direccion Fechaytugar
de la entidad de certificacion / proveedor de Stephan-fromp,HFS-Management-GmbH
servicios de evaluacion. Am-WeidendammtA

0117-BerlinA .

| IFS ESG CHECK VERSION 1.1



Logo de la entidad de certificacion/ . I F S
proveedor de servicios de evaluacion

ESG Check

Informe
IFS ESG Check Version 1.1

(Septiembre 2022)

Mddulos:
Mddulo general ESG Check

Modulo huella de carbono

Compania auditada: “XXX"

Fecha del check: XX XX XXXX
Nombre y direccién de la entidad de certificacion
Detalles de acreditacion de la entidad de certificacion
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Resumen

*IFS

Modulo general ESG Check

Resultado final del ESG Check

K

D - Principiante

4+ MEJORA

Alcance del ESG Check

ESG Check
Puntuacion total: 15/33
Puntuacion anterior: 6/33

Fecha del anterior check:

Siguiente check entre
XX. XXy XX. XX

Implementacién de un sistema de gestién de sostenibilidad incluyendo la creacién de una politica sosteni-
ble, compromiso de la direcciéon, debida diligencia y comunicacion con las partes interesadas.

Detalles del check

Auditor jefe:
Co-auditor:
Fecha/hora:
Revisor/a:

Fecha/hora actual del check: Fecha/hora del check anterior:

XXX

XXX

Nombre y direccion de la compaiiia
(o sede central):

Nombre y direccién del emplazamiento auditado:

COID:

Persona de contacto: [como minimo Nombre,
e-mail y teléfono]

Teléfono: 0 12 34 56
Email:
Web

| IFS ESG CHECK VERSION 1.1
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Informe IFS ESG Check Version 1.1
Compania auditada: Nombre de la
compafhia

Resumen (destacados)
ESG Check

Objetivos de sostenibiidad

(p.ej.: comprobar si los objetivos estan establecidos, comunicados a los empleados y otros grupos de interés, y/o
si estdn documentados y desglosados en objetivos para los departamentos)
[texto]

Compromiso y gestion

(p.ej. compromiso de la direccion, ;hay recursos necesarios?)
[texto]

Implicacion de los grupos de interés

(p.ej. ¢qué grupos de interés estan identificados y como estan de involucrados en los diferentes procesos tales
como la gestién del riesgo?)
[texto]

Gestion del impacto en la cadena de suministro

(p.ej ;Como la empresa gestiona los impactos potenciales y actuales en temas medioambientales y sociales en
la cadena de suministro? ;Cémo mitigan el impacto?
[texto]

IFS ESG CHECK VERSION 1.1
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Informe IFS ESG Check Versién 1.1
Compafiia auditada: Nombre de la
compania

Listado de requisitos ESG Check

SISTEMA DE GESTION DE LA Puntuacion Explicaciones
SOSTENIBILIDAD

Polltlca de sostenibilidad

1.1 La compania debera desarrollar, implementar
y mantener una politica sobre sostenibilidad
que incluird como minimo la identificacion de:
« principios de compromiso social, ambiental

y de buen gobierno corporativo (ESG);
« intereses de las partes implicadas (p. €j.,
clientes), si procede.

1.2 La politica serd revisada anualmente o cuando
se produzcan cambios.

2.1 La direccién esta comprometida con la aplica-
cion de la politica de sostenibilidad en toda la
empresa y proporcionara los recursos suficien-
tes para hacerlo posible.

2.2 La direccién establecera objetivos, medidas y
plazos para su implementacién.

23 Para cualquier desviacién detectada de las
medidas establecidas, la direccién implemen-
tara las acciones correctivas adecuadas.

24 La politica de sostenibilidad, asi como el mar-
co de aplicacion, se debera comunicar a todos
los empleados y se desglosara en objetivos
especificos para los departamentos corres-
pondientes.

25 La direccién se asegurara de que se ha esta-
blecido un mecanismo de reclamacién para
la propia area de negocio y para la cadena de
suministro que permita a todas las partes in-
teresadas informar de los riesgos relacionados
con los derechos humanos y el medioambien-
te, asi como de los efectos negativos.
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Marco de aplicacion de la politica

de sostenibilidad

Equipo responsable/sustainable team leader

Informe IFS ESG Check Version 1.1
Compafiia auditada: Nombre de la
compania

Habra un equipo responsable/sustainable
team leader para el desarrollo y manteni-
miento de la politica de sostenibilidad. Los
responsables del desarrollo y mantenimiento
de la politica deberan haber recibido una
formacion adecuada sobre la aplicacion de
los principios ESG y otros temas relacionados
con la sostenibilidad. Cuando no se disponga
de los conocimientos necesarios, se recurrird a
profesionales externos expertos en la materia.

3.2

Identificacion y evaluacion de efectos
negativos

3.2.1

El equipo responsable/sustainable team lea-
der llevara a cabo un anélisis de riesgos para
identificar y priorizar los efectos negativos
mas criticos para la empresa. Este analisis se
revisara anualmente o en caso de cambios.

3.2.2

El equipo responsable/sustainable team
leader se asegurara de que los departamen-
tos correspondientes planifican y ejecutan
medidas para prevenir y/o mitigar los efectos
negativos.

33

Comunicacion con las partes interesadas

3.3.1

Cuando el cliente lo solicite, la empresa debe-
ra poner al dia a sus clientes sobre los progre-
sos realizados en los objetivos identificados.

IFS ESG CHECK VERSION 1.1
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(o, IFS

Carbon

Resumen Footprint
Modulo huella de carbono

Resultado final del médulo de huella de carbono

Puntuacion total: 15/33
Puntuacion anterior: 6/33

Fecha del anterior check

D - Principiante

Y  MEoRA | Siguiente check entre
XX. XXy XX. XX

Alcance del médulo huella de carbono

Implementacion de un sistema de gestion de huella de carbono incluyendo el desarrollo de una estrategia
climatica, calculo de la huella de carbono, gestidn de datos, actividades de mitigacién y comunicacion.

Descripcién minima:

« Huella de carbono de la Organizacion:
« Limites: p.ej. alcances 1,2, 3

« Exclusion:

« Explicaciones adicionales:

(Si aplica) Huella de carbono de producto para el/los siguiente(s) producto(s):
« XXX (descripcion total del producto incluyendo el tipo de envase)

. YYY

« Limites: p.ej. de la cuna a la puerta/ cuna a la tumba/ etc.

« Explicaciones adicionales:
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Informe IFS ESG Check Version 1.1
Compafiia auditada: Nombre de la
compania

Resumen (destacados)
Modulo huella de carbono

Objetivos relacionados con la huella de carbono

(p.ej. ¢cuales son los objetivos establecidos a largo plazo que tiene la empresa? ;jtienen una base cientifica?)
[texto]

Metodologia utilizada para el calculo de la huella de carbono de la Organizacion,
y si aplica huella de carbono de producto

(p.ej. 1SO 14000, Protocolo GHG.. ; y qué herramienta de calculo se utiliza?)
[texto]

Descripcion de la estrategia de mitigacion (reduccién)

(p.ej.: ¢qué medidas estan identificadas para reducir la huella de carbono? Tales como cambio de disefio de
producto, evitar fugas, transporte eléctrico, etc.).
[texto]

IFS ESG CHECK VERSION 1.1
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(o, IFS

Carbon
Footprint

Listado de requisitos
huella de carbono

SISTEMA DE GESTION DE LA Puntuacion Explicaciones
HUELLA DE CARBONO

S|stema de gestlon de la huella de carbono

1.1 La compania debera desarrollar, implementar
y mantener un sistema de gestién de la huella
de carbono. Este debe abarcar como minimo
los aspectos siguientes:

« el estado de la situacion actual;

« los objetivos;

« la descripcion de la metodologia imple-
mentada para el calculo de las emisiones de
carbono;

« un plan de mitigacién;

« la identificacién de los obstaculos para
alcanzar los objetivos.

1.2 La compaiiia calculara la huella de carbono
corporativa, incluidas las emisiones directas
e indirectas (alcance 1y 2). Si dispone de la
informacion, la empresa facilitara ademas el
célculo de las emisiones de la cadena de sumi-
nistro (alcance 3).

1.3 Cuando el cliente lo solicite, la compaiia
calculara la huella de carbono de uno o varios
grupos de productos seleccionados.

2| Plan de mitigacion I

2.1 La compaiiia implementara un plan de miti-
gacion de la huella de carbono que se revisara
anualmente. Los departamentos correspon-
dientes participaran en la implantacion del
plan de mitigacion.

2.2 Las responsabilidades y los plazos deberan
estar claramente definidos.

2.3 La revision del plan de mitigacion se utilizara
como contribucion para la mejora continua de
la compafia.
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